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Potenzial trifft Perspektive

Recruiting & Employer Branding
Fiir Studierende, Absolventen und Young Professionals

Mit unseren Produkten und Leistungen bringen wir Top-Arbeitgeber
der Immobilienbranche, den Branchennachwuchs und Bildungseinrichtungen zusammen.

Wir fordern den Dialog, um Unternehmen zukunftssicher
aufzustellen und Karrieren zu gestalten.

IZ Karriereforum
Karriereoffensive

Scrollytelling




Top-Talente rekrutieren! Ganzjihrige Sichtbarkeit Arbeitgebermarke erlebbar machen!

Als Aussteller des I1Z Karriereforums Mit dem Partnerpaket Karriereoffensive Mit unserem neuen Scrollytelling-Format
treffen Sie am 17. Mai 2025 auf Studierende, bieten wir Ihnen einfach und unkompliziert machen wir lhre Arbeitswelt schon vor der
Absolventen und Young Professionals in ganzjahrige Sichtbarkeit fir lhre Jobmesse fiir Talente erlebbar.

Frankfurt am Main.Durch unsere gezielten Arbeitgebermarke.

Kommunikationsmafinahmen sind Sie bereits
vor dem Event bei der Zielgruppe prasent.

> Kommunikationsstart: > Kommunikationssstart: > Post Production: nach Absprache
Ende Januar 2025 Februar 2025 (ab Januar 2025)

> Go-Live: April / Mai 2025

JAN - MAI

365 Tage Recruiting
Start FEB & Employer Branding



V4 €1 (¢3{ Il Einzelpreis 5.900 €°

Recruiting-Event fur
die Immobilienwirtschaft

Top-Talente rekrutieren! Auf dem IZ Karriereforum treffen die Top-Arbeitergeber der Branche auf Studierende, Absolventen und
Young Professionals. Das Recruiting-Event findet am 17. Mai 2025 an der Goethe-Universitat in Frankfurt am Main statt.

Ihre Vorteile und Leistungen als Aussteller

1. Rekrutieren & netzwerken

Treffen Sie Studierende, Absolventen
und Young Professionals vor Ort.

3. Teilnehmerdatenbank nutzen

Entdecken Sie schon vorab die Teilnehmer-
profile und wecken Sie Interesse.

5. Jobs platzieren

Veroffentlichen Sie Ihre Jobs auf
der Jobwall und online fir 4 Wochen.

7. Ganzjahriges Arbeitgeberportrait

Ihr Profil 12 Monate auf IZ Jobs
fir mehr Arbeitgeberprasenz.

2. Employer Brand

Ricken Sie sich als Arbeitgeber in
den Fokus der jungen Zielgruppe.

4. Termine digital planen

Vorab unkompliziert Gesprachstermine
im digitalen Kalendertool vereinbaren.

6. Crossmediale Reichweite

lhr Logo in umfangreichen WerbemalRRnahmen
in den Medien der Immobilien Zeitung.

8. Messeauftritt ohne Aufwand

Standgrundausstattung sowie
Auf- und Abbau inklusive.

/

Sponsoring /
Kooperation

Gebrandete Flaschen oder
Snacks zu Promozwecken?
Sprechen Sie uns gerne an und
wir finden gemeinsam heraus,
welche Art von Sponsoring oder
Kooperation zu lhnen passt.

*zzgl. MwSt.



1. Recruitingvorteil Talentpool

Exklusive Kontaktdaten von Studierenden,
Absolventen und Young Professionals.

4, Jobflatrate

Kostenlose Ver&ffentlichung von Praktika-
bis Trainee-Jobs online und auf Uninow -

[ Einzelpreis 5.500 €°

Ganzjahrige Recruiting- und

MarketingmafRnahmen

Mit dem Partnerpaket Karriereoffensive bieten wir lhnen einfach und unkompliziert ganzjahrige
Sichtbarkeit fiir lhre Arbeitgebermarke. Profitieren Sie von MarketingmaRnahmen an relevanten
Hochschulen und in der Immobilien Zeitung. Zudem erhalten Sie exklusiven Zugriff auf einen
Talentpool mit Kontaktdaten und Qualifikationsprofilen im Rahmen der 1Z Arbeitsmarktumfrage.

lhre Vorteile und Leistungen als Partner

2. Hochschulmarketing-Aktionen

Sichern Sie sich ganzjahrige Prasenz
bei Studierenden und Absolventen.

5. Ganzjidhriges Arbeitgeberportrait

Ihr Profil 12 Monate auf 1Z Jobs
fir mehr Arbeitgeberprasenz.

3. Crossmediale Reichweite

Ihr Logo in umfangreichen WerbemaRnahmen
in den Medien der Immobilien Zeitung.

6. Exklusive Partnerschaft

Hohe Aufmerksamkeit als Partner
der IZ Arbeitsmarktumfrage.

*zzgl. MwSt.



Scrollytelling

Wir machen lhre Arbeitswelt
fur Talente erlebbar

Mit diesem innovativen Employer-Branding-Format ermdéglichen wir interessierten Talenten einen authentischen Blick
in Ihr Unternehmen. Nach einem Content Day mit Videoproduktion bei lhnen vor Ort entsteht eine interaktive Landingpage,
die wir mit einer exklusiven Kampagne bewerben.

lhre Vorteile und Leistungen mit Scrollytelling

1. Authentische Darstellung 2. Kreatives Brainstorming

Interviews und Eindriicke lhrer Raumlichkeiten Gemeinsame Erstellung der Storyboards
lassen die Unternehmenskultur lebendig werden. flr eine authentische Kampagne.

3. Content-Produktion 4, Digitale Erlebbarkeit Scrollytelllng
Unser Team produziert am Content Day Wir erstellen eine moderne Scrollytelling- live erleben
alle Medien fir lhre Multimedia-Kampagne. Landingpage mit 12 Monaten Laufzeit. DREES & SOMMER

5. Multimedia-Kampagne

Wir pushen lhr Scrollytelling auf allen
Kanalen vor, wahrend und nach dem Event.

6. Multimediale Assets

Nutzen Sie Video, Audio, Text und
Bild auch fir Ihre Kommunikation.

*zzgl. MwSt.



X Friihbucherrabatt bis zum 29.11.2024]

Kombinationsangebote

w2l %

=16 % =19 %

1Z Karriereforum

I1Z Karriereforum Karriereoffensive I1Z Karriereforum

Karriereoffensive Scrollytelling Scrollytelling

statt statt statt
9.600 € 12.700 € 9.600 €
zzgl. Reisekosten zzgl. Reisekosten
Preisvorteil 1.800 € Preisvorteil 4600 € Preisvorteil 2.200 €

Alle Preise zzgl. MwSt.



Wir beraten Sie gerne!

Saskia Thau

Key Account Managerin
. 069/ 7595-3255
@ 0160/ 94797 076
4 thau@cp.jobs
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Martina Walker
Key Account Managerin
. 069 /7595-3256
& 0151/ 51767 370

A walker@cp.jobs

Jessica Holsten
Key Account Managerin
. 069/ 7595-3258
@ 0152/ 34692 619
4 holsten@cp.jobs
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